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IMPACT Day w Prologis CEE

WARSZAWA (23 maja 2016 r.) — Prologis, Inc., globalny lider nieruchomosci logistycznych, poinformowat,
ze w ubiegty piatek, 20 maja pracownicy firmy w Europie Srodkowo-Wschodniej wzieli udziat w $wiatowym dniu prac
spotecznych IMPACT Day, zorganizowanym przez Prologis juz czwarty rok z rzedu.

Pracownicy Prologis z Polski, Czech, Stowacji i Wegier zaangazowali sie w pomoc na rzecz potrzebujgcych oséb
i lokalnych organizacji — od prac remontowych i budowlanych po pielegnacje ogrodow.

Polacy pomagaja chorym na autyzm
SY Pracownicy polskiego oddziatu firmy Prologis pomagali w Fundacji Synapsis, organizacji
zapewniajacej profesjonalng pomoc dzieciom i dorostym chorym na autyzm.
@’@D Wolontariusze odnowili siedzibe fundacji, wykonujac prace ogrodowe i od$wiezajgc sale
terapeutyczne.

Czesi i Stowacy wspierajg potrzebujace dzieci

Zespoty z Czech i Stowacji zajety sie remontem domu dla dzieci potrzebujgcych opieki
tymczasowej. Pracownicy Prologis pomagali w osrodku Klokanek Laskova, ktéry zapewnia
nieletnim opieke rodzinng do momentu ich powrotu do rodzicdw lub znalezienia statej
rodziny zastepczej. Po wysprzataniu, odmalowaniu i wstawieniu pieciu nowych
tapczanéw dom wyglada jak nowy.

Wegrzy angazujq sie w pomoc dla ogrodu botanicznego

Mitosnicy przyrody w zespole wegierskim wtozyli wiele wysitku, aby odnowi¢ ogrdd
AONKENTES botaniczny Vacrdtét. W ramach przeprowadzonych prac postawili ogrodzenia
KOZPONT i drewniane kosze, odnowili most, odmalowali stupy i uporzadkowali $ciezki. Ogrdd
ALAPITVANY botaniczny Vacratét moze pochwali¢ sie ponad 150 rézinymi gatunkami zwierzat

i niezliczonymi odmianami roslin.

,Zarowno firma Prologis, jak i jej pracownicy od zawsze aktywnie wspierajg akcje charytatywne i doceniajg
mozliwos¢ udziatu w zespotowym wolontariacie”, — powiedziat Martin Polak, senior vice president i regional head
Prologis na Europe Srodkowo-Wschodnia. ,IMPACT Day pozwala na identyfikacje ze spoteczng misja firmy i jest
jedna z akcji, dzieki ktérym nasi pracownicy na catym $wiecie mogg uczestniczy¢ w naszych inicjatywach
dobroczynnych”.

W akcji IMPACT Day na catym Swiecie, wzieto udziat okoto 1 500 pracownikéw Prologis, w tym 70 osdb z Europy
Srodkowo-Wschodniej. IMPACT DAY jest odzwierciedleniem podstawowych wartoéci spétki takich jak: uczciwosé,
petnienie roli mentora, pasja, odpowiedzialno$¢, odwaga i praca zespotowa.

IMPACT Day tylko jeden z projektéw realizowanych przez Prologis w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
wspierajgcych lokalng spotecznosé. Kazdy pracownik firmy moze w ciggu roku wykorzysta¢ 24 dodatkowe ptatne
godziny na wolontariat na rzecz organizacji typu non-profit: 16 godzin na rzecz organizacji charytatywnych
finansowanych przez spétke i 8 godzin na rzecz organizacji non-profit wybranej przez pracownika.
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Dziatajgc aktywnie w Polsce, Czechach, na Wegrzech i Stowacji z portfolio ponad 4,3 miliona metréw kwadratowych,
Prologis jest najwiekszym wtascicielem i zarzadca obiektéw dystrybucyjnych w Europie Srodkowo-Wschodniej (stan
na 31 marca 2016 r.).

O PROLOGIS

Prologis, Inc., jest Swiatowym liderem na rynku nieruchomosci logistycznych skoncentrowanym na dynamicznie rozwijajacych sie
rynkach z wysokimi barierami wejscia. Prologis jest wtascicielem lub inwestorem (w ujeciu skonsolidowanym lub poprzez
nieskonsolidowane spotki joint venture) nieruchomosci i projektow deweloperskich o oczekiwanej facznej powierzchni 62
milionéw metréw kwadratowych w 20 krajach (stan na 31 marca 2016). Prologis wynajmuje nowoczesne obiekty dystrybucyjne
ponad 5 200 réznym klientom obejmujgcych dwie gtéwne kategorie: B2B oraz handel detaliczny/ustugi e-fulfillment.

ZASTRZEZENIA PRAWNE

Wszelkie zawarte w niniejszym komunikacie prasowym informacje, ktére nie sg faktami historycznymi majg wytgcznie charakter
oswiadczen dotyczgcych okreséw przysztych w rozumieniu Punktu 27A Ustawy o Papierach Wartosciowych z 1933 r.,
wraz z pozniejszymi zmianami, oraz Punktu 21E Ustawy o Gietdzie Papieréw Wartosciowych z 1934 r., wraz z pdézniejszymi
zmianami. Owe oswiadczenia dotyczgce okreséw przysztych oparte sg na biezgcych oczekiwaniach, szacunkach i prognozach
dotyczacych branzy oraz rynkéw, na ktdrych dziata Prologis, na opiniach zarzadu oraz na przyjetych przez zarzad zatozeniach.
Oswiadczenia takie uwzgledniajg liczne niepewnosci, ktére moga w sposdb znaczgcy wptyngé na wyniki finansowe Prologis.
Woyrazenia takie jak ,oczekuje”, ,spodziewa sie”, ,zamierza”, ,planuje”, ,uwaza”, ,dazy do”, ,szacuje” wraz z ich wszelkimi
odmianami oraz podobnymi okresleniami majg na celu zidentyfikowanie takich oswiadczen dotyczacych okreséw przysztych,
ktdre nie sg zwykle oswiadczeniami o charakterze historycznym. Wszystkie oswiadczenia odnoszace sie do wynikdéw operacyjnych
lub wydarzen, ktérych oczekujemy, lub ktdérych sie spodziewamy w przysztosci - w tym oswiadczenia dotyczace wzrostu
wskaznikdw wynajmu i zajetosci, dziatalnosci deweloperskiej oraz zmian w wielkosci sprzedazy lub udziale powierzchni
poszczegdlnych obiektdw, jak rowniez pozbywania sie aktywdw, warunkdéw ogdlnych na obszarach geograficznych, na ktérych
dziatamy, naszego zadtuzenia i sytuacji finansowej, naszych zdolnosci do powotywania nowych przedsiewzie¢ inwestycyjnych oraz
dostepnosci kapitatu w istniejgcych lub nowych, wspdlnych przedsiewzieciach inwestycyjnych — sg oswiadczeniami dotyczgcymi
okreséw przysztych. Oswiadczenia te nie stanowia gwarancji osigganych w przysztosci wynikéw i wigzg sie z pewnym ryzykiem,
niepewnoscig i zatozeniami, ktére sg trudne do przewidzenia. Cho¢ uwazamy, ze oczekiwania przedstawione we wszelkich
os$wiadczeniach dotyczacych okreséw przysztych oparte sg na rozsadnych i uzasadnionych zatozeniach, to nie mozemy
zagwarantowad, ze nasze oczekiwania sie spetnia, a przez to rzeczywiste wyniki i rezultaty moga réznic sie znaczaco od tego, co
wyrazono lub przewidziano w takich oswiadczeniach dotyczacych okresdw przysztych. Do czynnikéw, ktére moga wptynaé na
osiggane wyniki i rezultaty naleza, miedzy innymi: (i) koniunktura gospodarcza na poziomie krajowym, miedzynarodowym,
regionalnym i lokalnym, (ii) zmiany na rynkach finansowych, zmiany stép procentowych oraz kurséw walut, (iii) zwiekszona lub
niespodziewana konkurencja zwigzana z naszymi obiektami, (iv) ryzyka dotyczace przeje¢, sprzedazy oraz budowy obiektéw, (v)
zachowanie statusu i struktury podatkowej Funduszu Inwestycji w Nieruchomosci (Real Estate Investment Trust - REIT), (vi)
dostepnos¢ finansowania i kapitatu, poziomy utrzymywanego przez nas zadtuzenia oraz nasze oceny kredytowe, (vii) ryzyka
zwigzane z naszymi inwestycjami we wspodlne przedsiewziecia inwestycyjne oraz fundusze, w tym nasza zdolno$¢ do powotywania
nowych, wspdlnych przedsiewzie¢ inwestycyjnych oraz funduszy, (viii) ryzyko prowadzenia dziatalnosci na szczeblu
miedzynarodowym, w tym ryzyko kursowe, (ix) nieprzewidywalne czynniki naturalne, w tym ryzyko wystgpienia katastrof
naturalnych, oraz (x) czynniki dodatkowe wymienione w raportach ztozonych przez Prologis do Komisji Papieréw Wartosciowych
i Gietd, ujete pod nagtowkiem ,,Czynniki ryzyka.” Prologis nie ma obowigzku aktualizowania zadnych oswiadczen dotyczacych
okreséw przysztych zawartych w niniejszej publikacji.
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